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Veiklos ataskaita parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo ir

Lietuvos Vyriausybės 2019-02-13 d. nutarimo Nr. 135 reikalavimais.

Ataskaitoje grafikais, diagramomis ir kitomis formomis pateikiami pagrindiniai 2020 m. veiklos tikslai,

uždaviniai, jų įgyvendinimo rezultatai. Pateikiami Sveikatos apsaugos ministro nustatytų veiklos vertinimo

kiekybinių ir kokybinių kriterijų įgyvendinimo mastas, rezultatų lyginamoji analizė, įtraukiant praėjusių

laikotarpių rezultatus. Iškeltos pagrindinės problemos bei pateikiami paaiškinimai, atskleidžiantys kas

turėjo įtakos tam tikrų rodiklių reikšmių pasiekimams. Pateiktos išvados ir apibendrinimai.
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VADOVO ŽODIS
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Vilniaus universiteto ligoninės Žalgirio klinika - tai vienintelis centras respublikoje, kur viename
komplekse sutelktas studentų odontologų mokymas, studentų medikų mokymas ruošiant juos šeimos gydytojais,
visų specialybių gydytojų odontologų bendras ir specialus tobulinimasis, odontologų specialistų ruošimas.
Respublikos gyventojams teikiama visų lygių specializuota ir kvalifikuota ambulatorinė ir stacionarinė pagalba,
vykdoma odontologinių ligų profilaktika ir metodinis vadovavimas jos įgyvendinimui, tiriamos odontologinių ligų
priežastys, jų išplitimas. Rengiamametodinė medžiaga, konferencijos.

2020 metai buvo kupini esminių pokyčių, iššūkių ir didelio darbo. Didžiausia metų užduotis buvo –
prisidėti prie Covid-19 pandemijos plėtimo suvaldymo ir maksimaliai užtikrinti teikiamų sveikatos priežiūros
paslaugų prieinamumą. Paslaugų sustabdymo laikotarpiu buvo sutelktos visos pastangos klinikos veiklos
perorganizavimui ir paslaugų teikimo atnaujinimui. Klinikos darbuotojų operatyvumo, iniciatyvumo ir atsakingumo
dėka, pavyko sėkmingai vykdyti veiklą.

Nors metus baigėme su teigiamu finansiniu rezultatu, tačiau būtina ir toliau dėti pastangas
įgyvendinat ir gerinant veiklos vertinimo rodiklius, siekiant efektyvesnės veiklos, paslaugų prieinamumo ir kokybės
gerinimo bei pacientų poreikių ir lūkesčių tenkinimo.

Direktorė Prof. Vytautė Pečiulienė



VšĮ Vilniaus universiteto ligoninės Žalgirio klinika (toliau – Klinika) yra Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešoji

sveikatos priežiūros įstaiga, teikianti asmens sveikatos priežiūros paslaugas pagal sutartis su užsakovais bei su Vilniaus

universitetu rengianti ir tobulinanti medicinos specialistus ir vykdanti mokslo tyrimus.

Klinika yra ne pelno siekiantis, ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, organizacinį ir

teisinį savarankiškumą. Pagal savo prievoles atsakanti tik jai nuosavybės teise priklausančiu turtu. Finansiniai metai sutampa

su kalendoriniais metais.
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VILNIAUS UNIVERSITETO LIGONINĖS ŽALGIRIO KLINIKA

SAM įnašas 

trumpalaikiu 

turtu –

156,5 tūkst.€

Vilniaus 

universiteto 

įnašas –

0,3 tūkst. €

VšĮ Vilniaus universiteto ligoninės Žalgirio klinikos steigėjai ir dalininkai – LR

Sveikatos apsaugos ministerija ir Vilniaus universitetas. Dalininkai pagal įstaigos

prievolę atsako tik ta suma, kurią įnešė į įstaigos turtą. Įstaiga neatsako už dalininkų

įsipareigojimus.

2020-12-31 dienai

dalininkų kapitalas 

sudarė 156,8 

tūkst.€

Pagrindinis veiklos tikslas – gerinti Lietuvos 

gyventojų sveikatą, mažinti sergamumą, 

kokybiškai teikti medicinines paslaugas, rengti, 

mokyti bei tobulinti medicinos specialistus.

Pagrindinės   veiklos   sritys:

➢ specializuotų ambulatorinių, stacionarinių, 

dienos chirurgijos bei būtinosios 

odontologinės pagalbos asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų teikimas;

➢ medicinos  specialistų rengimas ir tobulinimas;

➢ mokslinių darbų vykdymas, mokslo laimėjimų  

taikymas medicinos praktikoje;

➢ dalyvavimas rengiant sveikatos priežiūros 

teisės aktus ir standartus  visiems sveikatos 

priežiūros lygiams;

➢ asmens ir visuomenės sveikatos programų 

vykdymas;

➢ dalyvavimas asmens sveikatos priežiūros 

paslaugų ekspertinėje veikloje.
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2005 m. klinikai suteiktas 

kokybės vadybos sistemos LST 

EN ISO 9001:2015 atitikties 

sertifikatas, patvirtinantis, kad 

klinika atitinka standarto 

reikalavimus šiose veiklos 

srityse:

Asmens sveikatos priežiūra: 

būtinoji pagalba, pirminė, 

specializuota ir kvalifikuota 

ambulatorinė odontologija

Specializuota antrinė ir 

tretinė stacionarinė 

burnos, veido ir 

žandikaulių chirurgija

Naujų tyrimo ir 

gydymo metodų 

kūrimas

Dienos chirurgija

Antrinė plastinė ir 

rekonstrukcinė 

chirurgija

Antrinė reanimacija

ir intensyvi terapija

VILNIAUS UNIVERSITETO LIGONINĖS ŽALGIRIO KLINIKA

2020 m. - pandemija

Klinikai išduotos: 

• 1999-12-30 d. asmens sveikatos priežiūros licencija Nr. 1230,

• 2012-10-11 d. odontologinės priežiūros (pagalbos) įstaigos licencija Nr. 2102. 

Įstaigos veikla neterminuota.
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VILNIAUS UNIVERSITETO LIGONINĖS ŽALGIRIO KLINIKA

Teikti pacientams mokslu ir pažangiausiomis 

technologijomis pagrįstas, saugias, kokybiškas, 

atitinkančias pacientų poreikius ir interesus bei 

viršijančias jų lūkesčius sveikatos priežiūros 

paslaugas, naudojantis turimais ištekliais, 

atsižvelgiant į steigėjų ir paslaugų užsakovo 

keliamus reikalavimus, taip pat užtikrinti 

informacijos apie paciento privatumą, pagarbą 

kitam žmogui bei išlaikyti orius gydytojo bei 

paciento santykius.

Klinikos misija

Tapti viena geriausių šalyje,  Europos sąjungos 

reikalavimus atitinkančia klinika, pranašumą  

teikiančia  kokybišku  darbu  ir optimalių  sąlygų  

sudarymu  pacientams  bei  personalui.

Sukaupti ir skleisti įrodymu grindžiamą informaciją 

apie ligų paplitimą, etiologiją, tyrimo, profilaktikos 

bei gydymo metodus.

Klinikos vizija
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VILNIAUS UNIVERSITETO MEDICINOS FAKULTETO ODONTOLOGIJOS INSTITUTAS  

– VILNIAUS UNIVERSITETO LIGONINĖS ŽALGIRIO KLINIKOS GARBĖ

2020 m. - pandemija

➢ Tai prestižinė Lietuvos odontologijos studijų institucija;

➢ Čia vystomas mokslas ir plėtojamos tarptautinio lygio 

studijos;

➢ Vyksta studentų odontologų teorinis ir praktinis 

mokymas;

➢ Visų specialybių gydytojų odontologų bendras ir 

specialusis tobulinimas;

➢ Odontologų specialistų ruošimas rezidentūroje;

➢ Instituto dėstytojai ir gydytojai savo mokslinio praktinio 

darbo rezultatus pateikia šalies, tarptautiniuose ir 

pasaulio odontologijos mokslo kongresuose; 

➢ Bendradarbiauja su Sveikatos apsaugos ministerija, 

Ligonių kasomis, Akreditavimo tarnyba ir kt.; 

➢ Dalyvauja Odontologų rūmų veikloje, radijo ir televizijos 

laidose.
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VALDYMAS

Įstaiga civilines 

teises ir  pareigas 

įgyvendina per 

valdymo ir 

patariamuosius

organus:

visuotinį 

dalininkų 

susirinkimą

direktorių

stebėtojų 

tarybą

gydymo 

tarybą

slaugos 

tarybą

etikos 

komisiją

Kolegialių organų nariams darbo užmokestis ir kitos 

išmokos nemokamos.

Išlaidų išmokoms su dalininkais susijusiems asmenims 

2020 metais  įstaiga nepatyrė.

Įstaigos sąnaudos valdymo išlaidoms 2020 m. sudarė 

2,13%

2020 m. - pandemija

Įstaigos valdymo organai
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Eil. 

Nr.

Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas

Bazinis 

atlyginimas
Priemokos Priedai Premijos

Kitos 

išmokos**
Iš viso

1 2 3 4 5 6

1. Direktorius 42969,57 1735,5 4233,25 48938,32

2.
Direktoriaus 

pavaduotojas
44522,3 500 1000 46022,3

3.
Vyriausiasis 

buhalteris
41583,31 1500 43083,31

Vadovaujamas pareigas einančių darbuotojų darbo užmokestis* (Eur)

*Neatskaičius mokesčių

** Kompensacija už nepanaudotas atostogas



STRUKTŪRA

KLINIKINĖS ODONTOLOGIJOS CENTRAS

• Koordinuoja  Konsultacinės poliklinikos veiklą, per 6 

specialybinius poskyrius:

1. Burnos chirurgijos ir patologijos;

2. Protezavimo;

3. Ortodontijos;

4. Periodontologijos;

5. Vaikų odontologijos;

6. Kariesologijos ir endodontijos;

• Teikia  visų lygių specializuotą ir kvalifikuotą odontologinę 

ambulatorinę, diagnostinę ir gydomąją pagalbą.

• Paslaugas teikia - 97,35 etato darbuotojų: gydytojai, gydytojai 

rezidentai, slaugytojos, kiti darbuotojai. 

• 38 odontologinės  kėdės (76 darbo vietos).

BURNOS, VEIDO IR ŽANDIKAULIŲ CHIRURGIJOS CENTRAS 

• Veikia šie skyriai: 

1. Veido ir žandikaulių chirurgijos I;

2. Veido ir žandikaulių chirurgijos II;

3. Veido ir žandikaulių intensyvios terapijos;

4. Priėmimo-skubiosios pagalbos skyrius.

• Ištisą parą teikiama:

• skubi ir planinė specializuota burnos, veido ir 

žandikaulių chirurgijos stacionarinė bei 

ambulatorinė pagalba,   

• būtinoji odontologinė pagalba.

• Paslaugas  teikia 96,75 etato darbuotojų: gydytojai, gydytojai 

rezidentai, slaugytojos, pagalbinis personalas. 

• Stacionare funkcionuoja 58 lovos:

• 52 aktyvaus gydymo,

• 6 intensyvios terapijos.

KLINIKINĖS DIAGNOSTIKOS IR PAGALBINIAI  PADALINIAI:

• Radiologijos poskyris

• Klinikinė laboratorija

• Sterilizacinė

VALDYMO IR INFRASTRUKTŪROS PADALINIAI 

2020 m. - pandemija

PACIENTŲ GYDYMO PROCESE DALYVAUJA: 

• 19 medicinos mokslų daktarų, 

tame sk.:

• 5 profesoriai, 

• 5 docentai. 
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ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI
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*Šaltinis. „Baltic Salary Survey“ duomenys (naujienų portalo “15min.lt” 2021-02-15 d. publikacija) 

233
Darbuotojų skaičius – 288 (su rezidentais)

Etatų skaičius - 262,93 etato

Bendras suteiktų paslaugų skaičius – 62 991

Kaitos rodiklis 9% 12,6% 16,4%

Lietuvos darbuotojų kaitos rodiklis* 19,8% 19,2% 18,3%

GYDYTOJAI IR 

GYDYTOJAI 

REZIDENTAI

SLAUGOS 

PERSONALAS

KITAS PERSONALAS

96
93 91

100

87

97
106

87
95

DARBUOTOJŲ SKAIČIUS

2018 2019 2020

Kaitos rodiklį įtakoja 

natūralus personalo 

atsinaujinimas dėl:

- išėjimo į pensiją;

- noro keisti darbą, naujų 

galimybių paieškos;

- naujų darbuotojų 

trumpalaikių darbo 

santykių 
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Gydytojai

35%

Slaugytojai

24%

Kitas personalas, 

teikiantis 

asmens 

sveikatos 

priežiūros 

paslaugas

18%

Administracija

12%

Kitas personalas

11%

Darbo užmokesčio fondo panaudojimas

DARBO UŽMOKESČIO FONDAS

Darbo užmokesčio fondas

(be gyd. rezidentų) –

4 094,8 tūkst. Eur

nuo įstaigos sąnaudų – 74,0%

nuo įstaigos pajamų - 73,5%

77% ( 3 153 tūkst. Eur) skirti 

sveikatos priežiūros 

specialistų darbo užmokesčiui

Gydytojų rezidentų darbo užmokesčio 

fondas - 601,1 tūkst. Eur

77% - sveikatos priežiūros 

specialistai

Tame tarpe:

direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, slaugos 

administratorius, 

buhalterija, statistika, IT, 

viešieji pirkimai ir kt.  
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2256

1215

978

1356 1401
1315

2645

1380
1211

1549 1560
1464

GYDYTOJAI SLAUGYTOJAI KITAS 

PERSONALAS, 

TEIKIANTIS 

ASPP

KLINIKOS 

VIDURKIS 1 

ETATUI

VYRESNIEJI 

GYDYTOJAI 

REZIDTENTAI

JAUNESNIEJI 

GYDYTOJAI 

REZIDENTAI

2019 2020*

+14%

+24%

+11% +11%

+17%

+14%

DARBO UŽMOKESČIO DYDIS 1 DARBUOTOJO ETATUI
(EURAIS)

* Išeliminavus karantiną: 2020 m. 03, 04, 05, 06, 11, 12 mėn.

** Šaltinis: Lietuvos statistikos departamento 2020 m. I, III ketv. viešojo sektoriaus duomenys

2020 m. - pandemija

Lietuvos

gyventojų 

(1484€)**

DU didėjimą lėmė: 

- MMA didėjimas;

- Papildomas finansavimas iš PSDF 

lėšų medikų DU didinimui nuo 

2020 m. 4 mėn. 

Lyginant DU pakėlimo laikotarpio 

(2020.04.01-2020.12.31*) vidurkį su 

praeito DU pakėlimo laikotarpio 

(2019.09.01-2020.03.31*) vidurkiu 

(VLK metodika), DU vidutiniškai 

padidėjo gydytojams – 12%, 

slaugytojams – 15%, kitam med. 

personalui – 33%
2020 m.

Administracija 2070 €

Kitas personalas 801 €
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PSDF lėšos

4173,6

(+458,9)Spec. lėšos 

(gydymo 

paslaugos)

933,4

(-101,8)

Atlyginimai 

rezidentams

601,1

(+97,2)

Apyvartinės lėšos 

(spec. lėšos)

451,1

Valstybės 

biudžeto lėšos

338,5

ES lėšos

309,3

(-334,1)

Parama ir nemokamai 

gautos med. priemonės

89,1

1,3%

Skubi pagalba

54,2

0,8%

Kitos lėšos 

31,3

0,4%

Nemedicininės 

paslaugos

10,2

0,1%
4,8%

6,5%

4,4%

8,6%

13,3%
59,7%

2020 M. BIUDŽETO FINANSAVIMO STRUKTŪRA (tūkst. Eur)

Iš viso 6 991,8 
tūkst. €

(+400,1 tūkst. €)

Dėl pandemijos dėl 

Covid-19 ligos 

mokamų paslaugų 

pajamos sumažėjo 

9,8% (-101,8 tūkst. €)

2020 m. - pandemija

Pajamų iš PSDF biudžeto lėšų 

didėjimą labiausiai įtakojo 

pandemijos laikotarpiu taikoma 

papildoma paslaugų apmokėjimo 

tvarka ir papildomos lėšos medikų 

darbo užmokesčiui didinti.

2020 m. 

finansavimą 

papildė įplaukos 

iš valstybės 

biudžeto lėšų 

(Covid-19 

kompensavimas). 
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medikų DU 

kompensavimas, 

dovanų kuponai 

medikams 

(Covid-19)
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COVID-19 PANDEMIJOS VALDYMO PRIEMONĖS

Parengti norminiai dokumentai

•Parengti nauji algoritmai, tvarkos aprašai ir kiti 

dokumentai, reglamentuojantys Klinikos veiklos 

vykdymą ir infekcijų kontrolę ekstremalios 

situacijos laikotarpiu. 

•Patvirtinti ir su NVSC suderinti Planinių asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų etapinio

atnaujinimo ir teikimo planai:

•Ambulatorinių paslaugų – 2020-05-12 d. 

(įsakymo Nr. 05-122);

•Stacionarinių paslaugų – 2020-05-14 d. 

(įsakymo Nr. 05-124)

Perorganizuota stacionaro ir 

Priėmimo-skubiosios pagalbos 

skyrių veikla

•Suformuotas darbas komandomis;

•Užtikrintas pacientų, kuriems 

įtariamas/nustatytas COVID-19, 

atskyrimas nuo kitų pacientų;

•Sugriežtintas pacientų lankymas

Perorganizuota Konsultacinės poliklinikos 

veikla

•Planinių paslaugų sustabdymo laikotarpiu 

užtikrintas skubiosios medicinos pagalbos 

teikimas, pasitelkus visų sričių gydytojų 

pagalbą;

•Organizuotas nuotolinių asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų teikimas. Per 2020 m. 

suteikta 1441 nuotolinė konsultacija.

Atliekami profilaktiniai 

darbuotojų ištyrimai dėl 

Covid-19

•Per 2020 m. atlikta virš 
1700 PGR tyrimų;

•Persirgo 36 darbuotojai

Įrengta izoliacinė patalpa 

(vagonėlis)

•skirta darbuotojų ištyrimui 

dėl Covid-19 bei skubiosios 

medicinos pagalbos teikimui 

pacientams, kuriems įtariama 

arba nustatyta Covid-19 liga

Sugriežtinta infekcijų kontrolė

•Vietoje dirbantys darbuotojai aprūpinti visų 

lygių apsaugos priemonėmis ir apmokyti 

kaip teisingai jomis naudotis;

•Pagal galimybes organizuotas nuotolinis 

darbas;

•Atliekama kasdienė kūno temperatūros 

patikra;

•Atliekama higieninė patalpų priežiūra ir 

dezinfekcija

Gauta iš paramos 

medicinos įranga

•autoklavas, chirurginių 

instrumentų plovimo ir 

dezinfekavimo mašina

Perskirstyti darbuotojų ir 

pacientų judėjimo Klinikos 

patalpomis srautai

•Sudarytos atskiros zonos, 

įrengti atskiri įėjimai ir 

vidaus pertvaros 
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2020 M. SUTARTINIŲ ĮSIPAREIGOJIMŲ SU TLK VYKDYMAS (tūkst. Eur)

Sutartys pasirašytos su 5 teritorinėmis ligonių kasomis – 3.980,3 tūkst. Eur (+416,6 tūkst. Eur)

Protezavimo sutartis įvykdyta ir apmokėta – 106,5 tūkst. Eur (-24,1 tūkst. Eur)

2020 m. - pandemija

2430,4

1769,1

2434,7

STACIONARINĖS PASLAUGOS, 

tūkst. €

Planas Įvykdyta Apmokėta

100,2%

1253,5

962,5

1251,8

1,8

AMBULATORINĖS PASLAUGOS, tūkst. €

Planas Įvykdyta Apmokėta Neįsisavinta

99,9%

76,8%

296,3

181,9

232,8

63,5

DIENOS CHIRURGIJOS PASLAUGOS, 

tūkst. €

Planas Įvykdyta Apmokėta Neįsisavinta

78,6%

61,4%
92,8%

Lietuvoje paskelbtas karantinas ir ekstremali situacija dėl Covid-19 pandemijos lėmė visų 

teikiamų paslaugų apimčių mažėjimą. Tačiau SAM nustatytos atskiros paslaugų apmokėjimo 

tvarkos taikymas užtikrino sutartinės sumos įsisavinimą 98,5% (3.919,3 tūkst. Eur)
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80% 82% 80%

20% 18% 20%

2018 2019 2020

Pajamų už paslaugas pasiskirstymas

Gyd. rezidentai

Gyd. specialistai

GYDYTOJŲ REZIDENTŲ VEIKLA 2018-2020 M. 

2018 2019 2020 Pokytis 2020/2019

Ambulatorines paslaugas 

teikusių gydytojų rezidentų 

skaičius

30 30 32 +2

Apsilankymų sk. pas gyd. 

rezidentus
13 242 12 728 11 067

-1 661

-13%
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LAUKIMO TRUKMĖ PAS GYDYTOJUS SPECIALISTUS 

(DIENOMIS)

Ilgiausia laukimo trukmė:

• 31 dienų ir daugiau – ortodonto,  

odontologo ortopedo, vaikų 

odontologo ir veido ir 

žandikaulių chirurgo 

konsultacijai.

Stacionaro planinės pagalbos 

laukimo trukmė neviršija 15 d. 

Dienos chirurgijos planinės 

pagalbos vidutinė laukimo trukmė 

nuo 2 iki 12 mėn. 

2020 m. - pandemija

Specialistų skaičius

Periodas 0-14 d. Periodas 15-30 d. Periodas 31 d. ir daugiau

Burnos chirurgas - 2 4

Endodontologas - 1 2

Ortodontas - - 3

Odontologas 5 1 -

Odontologas ortopedas - - 4

Periodontologas 1 1 1

Vaikų odontologas - - 5

Veido ir žandikaulių chirurgas - - 2

Kompiuterinė tomografija - 1 - Ilgą laukimo eilę įtakoja nepagrįstas 

tėvų pageidavimas gydyti vaikų (virš 

3 metų) dantis bendrinėje 

nejautroje. 

Per mėnesį vidutiniškai 

registruojama 30 vaikų

Griežtų infekcijų kontrolės 

reikalavimų vykdymas lėmė 

priimamų pacientų srautų 

mažinimą, kas neigiamai įtakojo 

laukimo eiles
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BIUDŽETO LĖŠŲ PANAUDOJIMO ATASKAITA 2020 m. 

59,6%
23,7%

4,8%

4,4%

4,4%
3,1%

eurais

Pajamos − 6.823.875 PSDF lėšos − 61,2% Spec. lėšos − 20,4% Tikslinis finansavimas − 18,4 % 

2020 m. - pandemija

Eil. Nr. Rodiklis VISO % Iš jų Spec. l. Iš jų PSDF Tikslinis fin.

1 Pajamos: 6 823 875 100 1 394 641 4 173 605 1 255 630

2 Sąnaudos, iš jų: 6 787 447 99,5 1 457 076 4 074 741 1 255 630

2.1 Darbo užmokestis 4 896 679 71,8 600 048 3 422 726 873 906

2.2 Socialinis draudimas 91 050 1,3 11 084 60 954 19 011

2.3 Kraujo produktai, iš jų: 666 0,0 0 666 0

- Išlaidos kraujo komponentams įsigyti iš kraujo donorystės įstaigų 666 0 666 0

- Išlaidos kraujo komponentams gaminti 0 0 0 0

2.4 Medicinos reikmenys, iš jų: 1 105 528 16,2 487 558 367 681 250 289

- Vaistai, tirpalai, tvarsliava 512 248 7,5 125 485 170 248 216 515

- Medžiagos, instrumentai 552 014 8,1 358 997 159 243 33 775

- Laboratoriniai ir kiti tyrimai, atliekami  kitose įstaigose 41 266 0,6 3 076 38 191 0

2.5 Pacientų transportavimas 3 874 0,1 159 3 715 0

2.6 Maitinimas 17 276 0,3 0 17 255 21

2.7 Šildymas, elektros energija, vanduo 107 957 1,6 32 905 75 049 4

2.8 Ryšių paslaugos 11 156 0,2 9 105 2 051 0

2.9 Einamasis remontas 140 009 2,1 88 319 50 618 1 071

2.10 Kitos išlaidos 409 170 6,0 224 314 74 026 110 830

2.11 Civilinės atsakomybės draudimas 4 082 0,1 3 585 0 497

3 Finansinis rezultatas 36 428 -62 435 98 863 0

4 Praėjusių laikotarpių esminių klaidų taisymas 319 488 44 437 275 052

5 Įsigyta ilgalaikio turto 86 176 27 493 15 594 43 089
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DU ir Sodra

4094,8

Medikamentai

814,0

Kita (skalbykla, 

tyrimai, atidėjiniai)

362,7

Komunalinės paslaugos 

119,1

Med. aparatūros ir kompiuterinės 

įrangos priežiūra 

82,8

1,5 % Einamasis remontas

58,4

1,1%

2020 M. ĮSTAIGOS VEIKLOS SĄNAUDŲ STRUKTŪRA (PSDF ir spec. lėšos) 

IŠ VISO 5.531,8 tūkst. €

74,0%

14,7%

6,6%

2,1%

2020 m. - pandemija

2020 m. lyginant su 2019 m. veiklos

sąnaudos padidėjo 268,0 tūkst. € (+5%). 

Didėjimą lėmė padidėjusios išlaidos darbo 

užmokesčiui ir soc. draudimo įmokoms 

+151,7 tūkst. € (+4%)*

*Apskaičiuota be praėjusių laikotarpių 

esminių klaidų taisymo 

Sąnaudų valdymo išlaidoms dalis –

2,13%
(sumažėjo lyginant su 2019 m. (2,4%))

Finansinių įsipareigojimų koeficientas –

0,11 

(siektina reikšmė – ne daugiau kaip 0,12)

Absoliutaus likvidumo rodiklis – 0,44

t.y. visos įstaigos lėšos yra naudojamos tik 

pagrindiniams įsipareigojimams vykdyti 

(siektina reikšmė 0,5-1) 
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2020 M. ĮSIGYTAS ILGALAIKIS TURTAS

2020 m. - pandemija

• videolaringoskopinių priemonių rinkinys, raumenų 

relaksacijos lygio matavimo monitoriai, antgaliai; 

• įrenginiai orui dezinfekuoti, oro kondicionieriai, 

termovizoriai; 

• audio pasikalbėjimo įranga;

• sterilizacinės kompiuterizavimo ir saugumo įranga, garo 

sterilizatorius, dezinfekavimo ir plovimo mašinos, 

sterilizacinės baldai;

• autoklavas, chirurginių instrumentų plovimo ir 

dezinfekavimo mašina.

Materialaus turto įsigyta ir gauta už 599,0 tūkst. €

• Programinė įranga MedDream PACS Premium. 

Nematerialaus turto įsigyta už 7,3 tūkst. €

2020-12-31 d. ilgalaikio materialaus ir 

nematerialaus turto įstaiga turėjo už 15,9 mln. € 

(pradine kaina). 

•Iš jų: medicininė įranga 6,8 mln. € (42,8%).

Įsigyta ir gauta turto už 

606,3 tūkst. €

• 43,1 tūkst. € - iš įstaigos lėšų;

• 30,2 tūkst. € - iš ES struktūrinių fondų 

lėšų, skirtų projektui „Odontologinės 

pagalbos teikimo pacientams su negalia 

modelio sukūrimas“;

• 11,6 tūkst. € - iš Valstybės biudžeto lėšų 

(Covid-19 kompensavimas);

• 2,3 tūkst. € - iš kitų šaltinių;

• 478,6 tūkst. € - gauta iš SAM lėšų;

• 40,5 tūkst. € - gauta iš paramos.
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VIDAUS MEDICININIO AUDITO VEIKLA

2020 m. - pandemija

Medicininio audito grupės veiklos kryptys 

•Planiniai ir neplaniniai padalinių veiklos tikrinimai, siekiant užtikrinti maksimaliai

kokybiškų, savalaikių ir pilnos apimties paslaugų teikimą ir prieinamumą pacientams.

•Naujų klinikinių ir vadybos procedūrų, diagnostikos, gydymo slaugos protokolų rengimas.

•Pacientų skundų ir prašymų nagrinėjimas.

•Praeitų auditų metu skirtų koregavimo ir prevencinių veiksmų rekomendacijų

įgyvendinimas.

•Sisteminė veiklos analizė.

•Medicininių dokumentų pildymo duomenų įrašų kokybė.

KVS tobulinimas

•Atnaujintos 7 kokybės sistemos procedūros.

•Parengtos 4 naujos kokybės sistemos procedūros.

•Nuolat rengiami ir atnaujinami diagnostikos, gydymo ir slaugos protokolai.

2020 m. atlikti 6 vidaus auditai
Vidaus auditai

•Tikrinta ir vertinta:

•teiktų paslaugų apskaita ir dokumentavimas pagal ES struktūrinių fondų lėšų

finansuojamą projektą;

•pietų metu darbuotojams patiekiamo maisto atitiktis skonio ir kvapo reikalavimams;

maitinimo proceso darbuotojams organizavimas;

•KVS tinkamas funkcionavimas klinikos padaliniuose;

•duomenų teikimo Maisto gamybos skyriui atitikimas su faktiniu stacionaro ligonių

skaičiumi;

•apsaugos priemonių panaudojimo racionalumas ir darbuotojų saugos užtikrinimo lygis;

•Maisto gamybos skyriaus veiklos atitikimas GHPT reikalavimams.

•Išvados ir rekomendacijos pateiktos padalinių vadovams ir visiems darbuotojams dėl

veiklos tobulinimo ir vidaus kontrolės gerinimo.

VUL Žalgirio klinikoje sukurta ir 2005 m. 

sertifikuota Kokybės vadybos sistema, 

atitinkanti LST EN ISO 9001:2015 „Kokybės 

vadybos sistema. Reikalavimai“ standarto ir 

asmens sveikatos veiklą reglamentuojančių 

teisės aktų reikalavimus.

2020 m. VšĮ LST Sert atlikusi planinį 

priežiūros auditą pateikė išvadas, kad 

Žalgirio klinikos Kokybės vadybos sistema 

yra veikianti,  įgyvendinta praktikoje, nuolat 

tobulinama bei atitinka visus LST EN ISO 

9001:2015 reikalavimus. Neatitikčių 

nenustatyta.  Pateiktos 4 rekomendacijos 

tolimesniam KVS tobulinimo veiksmų 

įgyvendinimui. Atitikties sertifikato 

galiojimas, teikiant sveikatos priežiūros 

paslaugas, tęsiamas. 
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KONTROLIUOJANČIŲ INSTITUCIJŲ AUDITAI 2020 M. (1)

Tikrinanti įstaiga
Tikrinimų 

skaičius
Patikrinimo tikslas Išvada

Vilniaus socialinio 

draudimo fondo valdybos 

Vilniaus skyrius

22 Tikrinti medicininiai dokumentai bei nedarbingumo

pažymėjimo išdavimo pagrįstumas.

Pažeidimų nenustatyta

Vilniaus valstybinė maisto 

ir veterinarijos tarnyba

1 Atitiktis teisės aktų reikalavimams. Maisto saugos

kontrolė.

Pažeidimų nenustatyta, 

pateiktos rekomendacijos. 

Vilniaus teritorinė ligonių 

kasa

2 1. Vykdytas neplaninis patikrinimas, kurio metu 

vertintas 2019.01.01 – 2019.12.31 gydytojų 

specialistų ambulatorinių konsultacijų 

pateikimo apmokėti pagrįstumas ir atitikimas 

teisės aktams pagal IS „Sveidra“ duomenis.

2. Vykdytas planinis patikrinimas dėl 

ambulatorinių paslaugų pateikimo 

apmokėjimui pagrįstumo pagal IS „Sveidra“ 

duomenis. 

Atlyginti PSDF biudžetui 

padarytą žalą 80,89 Eur.  

Pateiktos rekomendacijos dėl 

teisės aktų laikymosi.

Atlyginti PSDF biudžetui 

padarytą žalą 100,74 Eur.  

Pateiktos rekomendacijos dėl 

teisės aktų laikymosi.

Panevėžio teritorinė 

ligonių kasa

2 1. Vykdytas neplaninis patikrinimas dėl paciento 

skundo, kurio metu buvo tikrinti vieno asmens 

medicininiai dokumentai ir įvertintas paslaugų 

apmokestinimo pagrįstumas.

2. Vykdytas neplaninis patikrinimas, kurio metu 

vertintas 2019.01.01 – 2019.12.31 gydytojų 

specialistų ambulatorinių konsultacijų 

pateikimo apmokėti pagrįstumas ir atitikimas 

teisės aktams pagal IS „Sveidra“ duomenis.

Pažeidimų nenustatyta

Atlyginti PSDF biudžetui 

padarytą žalą 15,26 Eur.  

Pateiktos rekomendacijos dėl 

teisės aktų laikymosi.
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KONTROLIUOJANČIŲ INSTITUCIJŲ AUDITAI 2020 M. (2)

2020 m. - pandemija

Tikrinanti įstaiga
Tikrinimų 

skaičius
Patikrinimo tikslas Išvados

Viešoji įstaiga LST Sert 1 Kokybės vadybos sistemos veiklos 

priežiūros auditas.

Pažeidimų nenustatyta, 

parengtas ir įgyvendintas 

priemonių planas, pateiktos 4 

rekomendacijos KVS tobulinti. 

LR Sveikatos apsaugos 

ministerijos Vidaus audito 

skyrius

1 Atliktas bendras įstaigos veiklos ir 

valdymo vidaus auditas.

Pažeidimų nenustatyta, pateiktos 

4 rekomendacijos dėl vidaus 

norminių dokumentų tobulinimo.

Valstybinė akreditavimo 

sveikatos priežiūros veiklai 

tarnyba

1 Vykdytas neplaninis patikrinimas dėl 

paciento skundo, kurio metu buvo 

tikrinti vieno asmens medicininiai 

dokumentai ir įvertintas paslaugų 

prieinamumas ir kokybė.

Pateiktos rekomendacijos dėl 

teisės aktų laikymosi bei 

paslaugų teikimo organizavimo 

gerinimo.

Centrinė projektų valdymo 

agentūra

2 Vykdytos patikros, kurių metu vertintas 

pirkimų procedūrų atlikimo atitikimas 

teisės aktų reikalavimams įgyvendinant 

projekto „Neįgaliųjų gydymo namuose 

modelio sukūrimas“ veiklas.

Dalis išlaidų pripažinta 

netinkamomis finansuoti. 

Grąžinti gautų lėšų dalį:

10.310 Eur (projekto vykdytojas),

4.202 Eur (projekto partneris)

SAM Ekstremalių sveikatai 

situacijų centras

1 Atliktas įstaigos pasirengimo veiklai ir 

veiklos ekstremaliosios situacijomis 

plano vertinimas.

Pateiktos 3 rekomendacijos bei

siūlymai

Lietuvos verslo paramos 

agentūra, viešųjų investicijų 

projektų skyrius

2 Atlikta projekto „Energijos efektyvumo 

didinimas VUL Žalgirio klinikoje“ 

poprojektinė patikra. 

Pažeidimų nenustatyta.

Bendras tikrinimų skaičius 35
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2020 m. - pandemija

Klinika įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą (LR SAM 2021-04-02 d. įsakymas Nr. V-

702)

Klinikos interneto svetainėje, informaciniuose stenduose, aplankuose ir vaizdo ekranuose nuolat skelbiama 

aktuali informacija darbuotojams ir pacientams apie korupcijos prevencijos priemonių vykdymą bei nurodyti 

būdai kaip anonimiškai (arba ne) pranešti apie įtariamą korupcinio pobūdžio veiklą. Įrengta anoniminė 

pasitikėjimo dėžutė.

Klinikoje taikomos kovos su korupcija priemonės, numatytos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje 

Sveikatos priežiūros srities korupcijos prevencijos programoje. Atliktas korupcinio pasireiškimo tikimybių 

vertinimas. 

Vykdoma nuolatinė viešųjų ir privačių interesų derinimo deklaravimo kontrolė.

Klinika yra tinkamai pasiruošusi įvykdyti Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo nuostatas ir tuo tikslu 

įsidiegusi saugų informacijos pateikimo vidinį kanalą.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKLA
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APKLAUSOS ANKETŲ ANALIZĖ

2020 m. - pandemija

„Pacientų pasitenkinimo 

teikiamomis ambulatorinėmis 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugomis lygis“

•Apklausoje dalyvavo 401 pacientas

•70,6% respondentų teigiamai 

vertina registratūros darbą;

•96% respondentų patenkinti 

slaugytojų darbu;

•97,5% respondentų patenkinti 

gydytojų darbu;

•92,5% respondentų įvertino 

suteiktą jiems informaciją apie 

gydymą kaip aiškią ir pakankamą;

•97,7% respondentų rekomenduotų 

Kliniką savo draugams ir 

pažįstamiems.

•Pacientų pasitenkinimo 

teikiamomis ambulatorinėmis 

paslaugomis lygis – 0,98

„Stacionarinių asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų 

vertinimas“

•Apklausoje dalyvavo 330 pacientų

•99,1% respondentų gerai/ labai 

gerai vertina gydytojų darbą;

•97,8% respondentų teigiamai 

vertina slaugytojų darbą;

•74% respondentų patenkinti 

maisto kokybe;

•95,9% respondentų įvertino 

personalo pagarbą;

•77,3% respondentų patiko 

ligoninės patalpų švara ir 

jaukumas; 

•98,5% respondentų rekomenduotų 

Kliniką savo draugams ir 

pažįstamiems.

•Pacientų pasitenkinimo 

teikiamomis stacionarinėmis 

paslaugomis lygis – 0,97

Maitinimo proceso 

darbuotojams organizavimo 

įvertinimas 

•Apklausoje dalyvavo 56

respondentai.  

•94,6% respondentų patenkinti

maitinimo sąlygomis;

•85,7% respondentų teigiamai 

vertina valgyklos aplinką, higieną, 

darbuotojų elgesį; 

•61,6% respondentų patiekiamą 

maistą įvardija kaip skanų ir labai 

skanų;

•75% respondentų netenkina 

patiekalų įvairovė.
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SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS ŠALIMIS 

Eil. 

Nr.

Susijusi šalis

Sandorio objektas Suma, Eur
Pavadinimas Kodas Registras Adresas

Santykių 

pobūdis

1. Alina Pūrienė - - alina.puriene@mf.vu.lt
Klinikos 

vadovas

Projekto veikla 

(interneto 

svetainės 

paruošimas)

4968,42

Iš viso 4968,42

Reikšmingų sandorių, viršijančių 1/20 

Klinikos turto vertės, nebuvo.

(763,8 tūkst. Eur / 20 = 38,2 tūkst. Eur)



61,9% konsultuojančių 

gydytojų deklaravo

apsilankymo laikus per 

IPR IS

Nuo 2020-01-01 iki 

2020-12-31 į ESPBI IS 

buvo pateikta daugiau 

kaip 95% visų 

stacionaro epikrizių.

Vaistų suderinamumo 

tikrinimo 

funkcionalumas buvo

naudotas pilna apimtimi

Įstaigos interneto 

svetainės išsamumo 

rodiklis – 65% 
(Informacinės plėtros 

komiteto duomenys)

Parengti ir patvirtini 

Žalgirio klinikos 

Informacinės sistemos 

saugos dokumentai

Pradėti išorinio puslapio 

atnaujinimo darbai
Atnaujintas intranetas

Atnaujintas medicininių 

vaizdų archyvas (PACS)

Poliklinikos 

registratūroje įdiegtas 

skambučių srautų 

valdymas

Įsigyta našesnė tinklinė 

periferinė įranga

Įsigytos našesnės aukšto

patikimumo kompiuterinio 

tinklo ugniasienės su įrašų 

rinkimo ir analizavimo 

galimybe

Modernizuota 

ortodontinė dantų 

skenavimo sistema –

padidinta veikimo sparta 

ir saugumas 

2020 m. - pandemija

INFORMACINIŲ TECHNOLOGIJŲ PASIEKIMAI 2020 M.
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ĮGYVENDINAMI PROJEKTAI

2020 m. - pandemija

Projekto pavadinimas, 

bendra projekto vertė

Finansavimo 

šaltinis

Projekto vertė 

2020 m.
Aprašymas

LĖTINIO PERIODONTITO

UŽDEGIMINIO AKTYVUMO 

DIAGNOSTIKOS IR GYDYMO 

GERINIMO TYRIMAS

Nr. 01.2.2-LMT-K-718-01-0023

2017-2021 metai

Projekto vertė - 382 128 Eur

ES 

struktūriniai 

fondai

91 508 Eur ➢ Projekte numatyti periodontą veikiamų uždegimą moduliuojančių

veiksnių (RA, sisteminiai priešuždegiminiai vaistai) epigenetinių

mechanizmų tyrimai, kurie padės sukurti diagnostinį rinkinį periodontito

uždegiminiam aktyvumui vertinti bei uždegimą periodonto audiniuose

mažinantį laboratorinį prototipą, kuris gali būti pritaikomas sunkiai

gydomoms periodontito formoms gydyti arba siekiant pagerinti dantų

implantų išgyvenamumą periodontologiniams pacientams, sergantiems

RA.

➢ Projekto metu bendradarbiauja gydytojai periodontologai, reumatologai

bei genetikai.

➢ Iš viso įsisavinta 360 554 Eur (94,4%)

ODONTOLOGINĖS PAGALBOS 

TEIKIMO PACIENTAMS SU 

NEGALIA MODELIO 

SUKŪRIMAS

Nr. 08.1.3-CPVA-V-607-03-0001

2018-2021 metai

Projekto vertė - 954 094 Eur

ES 

struktūriniai 

fondai

Valstybės 

biudžeto 

lėšos

345 888 Eur

iš jų:

268 575 Eur –

VUL ŽK

77 313 Eur –

projekto 

partnerių

➢ 2 mobilios brigados VšĮ Vilniaus rajono centrinėje ir VšĮ Naujininkų

poliklinikose teikė pirmines ambulatorines odontologines paslaugas

neįgaliems pacientams namuose iki 2020.07.31. Per 2020 m. 1-7 mėn.

mobilios brigados aplankė 232 unikalius pacientus (rodiklis įgyvendintas

102,5%), iš viso atliko 458 vizitus (rodiklis įgyvendintas 123,6%).

➢ Įvertinus sutaupytas projekto lėšas ir medicinos įrangos poreikį, įsigyta

papildoma medicinos įranga, skirta sunkių kvėpavimo takų valdymui bei

pacientų monitoravimui, teikiant sudėtingas gydymo paslaugas bendroje

nejautroje.

➢ Iš viso įsisavinta 881 584 Eur (92,4%) (iš jų: 636 697 Eur – VUL ŽK)

❑ 2017-2021 METAI
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ĮGYVENDINTI PROJEKTAI

2020 m. - pandemija

Projekto pavadinimas, 

bendra projekto vertė

Finansavimo 

šaltinis

Projekto vertė 

2020 m.
Aprašymas

MITYBOS SĄLYGOTŲ BURNOS 

SVEIKATOS PROBLEMŲ 

SPRENDIMAS TAIKANT 

INTERAKTYVIAS 

INTERVENCIJAS

2019-2020 metai

Projekto vertė – 30 000 Eur

Valstybinio 

visuomenės 

sveikatos 

stiprinimo 

fondas

18 373 Eur ➢Sukurta visuomenės ir tam tikrų grupių (nėščiųjų, senjorų, neįgaliųjų)

švietimui skirta informacinė svetainė www.virtualusodontologas.lt,

kurios autoriai – įvairių sričių gydytojai ir mokslininkai. Siekiama

pagerinti visuomenės žinių apie teisingus mitybos ir burnos

priežiūros įpročius lygį, taip ilgainiui pasiekiant odontologinės ir

bendros sveikatos būklės pagėrėjimo ir ligų prevencijos.

➢Iš viso įsisavinta 29 873 Eur

AVARINĖS BŪKLĖS LIFTŲ IR 

STERILIZACINĖS VIEŠOJOJE 

ĮSTAIGOJE VILNIAUS 

UNIVERSITETO LIGONINĖS 

ŽALGIRIO KLINIKOJE VILNIUJE, 

ŽALGIRIO G. 115 IR 117, 

ATNAUJINIMAS

2020 metai

Projekto vertė - 480 000 Eur

Valstybės 

investicinių 

programų 

lėšos

478 565  Eur ➢Pakeisti keleiviniai liftai ir atlikti rekonstravimo darbai užtikrina saugų

darbuotojų, pacientų ir kitų lankytojų transportavimą. Atsižvelgta į

liftų pritaikymą neįgaliųjų poreikiams.

➢Atnaujintos Klinikos sterilizacinės patalpos ir aprūpinta modernia

įranga. Optimizuoti sterilizacijos procesai, pagerintos sterilizacinės

darbuotojų darbo sąlygos.

❑ 2019-2020 METAI
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Rodiklis Siektina reikšmė Faktinė reikšmė

Įstaigos veiklos rezultatas Būti nenuostolingai 36 428 Eur (perviršis)

Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis 

• Valstybės institucijoms skyrus papildomų PSDF biudžeto 

lėšų asmens sveikatos priežiūros paslaugoms apmokėti ir 

rekomendavus jas nukreipti sveikatos priežiūros 

specialistų DU didinti, ne mažiau kaip 85%. nurodytų lėšų 

panaudojamos darbo užmokesčiui didinti.

• Neviršyti 74% sąnaudų (76,8% pajamų).

• Darbuotojų DUF didinimui panaudota 87% DU skirtų 

papildomų lėšų. 

• Lyginant laikotarpius nuo ir iki pakėlimo, DU vidutiniškai 

didėjo: gydytojams – 12%, slaugytojams – 15%, kitam 

personalui, teikiančiam ASPP – 33%

• Neviršija. Darbo užmokesčio fondas sudaro 74% sąnaudų 

(73,5% pajamų).

Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis ne daugiau kaip 1,72% 2,13%

Įstaigos finansinių įsipareigojimų dalis nuo 

metinio įstaigos biudžeto

• Įsipareigojimų koeficientas ne didesnis kaip 0,12

• Absoliutaus likvidumo rodiklis – nuo 0,5 iki 1

• Įsipareigojimų koeficientas – 0,11

• Absoliutaus likvidumo rodiklis – 0,44

Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius Ne mažiau kaip 2 konsoliduoti pirkimai Įvykdyti 2 konsoliduoti pirkimai

Vidutinė hospitalizuotų pacientų gydymo 

trukmė

Vidut. chirurgijos paslaugų grupės gydymo trukmė - 7,5 d.

Vidut. terapijos paslaugų grupės gydymo trukmė – 6,1 d.

Vidut. chirurgijos paslaugų grupės gydymo trukmė – 5,7 d.

Vidut. terapijos paslaugų grupės gydymo trukmė – 2,8 d.

Lovos užimtumo rodiklis Aktyvaus gydymo – ne mažiau kaip 70% 2020 m. nevertinamas

Iš PSDF biudžeto lėšų apmokėtų brangiųjų 

tyrimų skaičius, medicinos priemonių 

panaudojimo efektyvumas
Ne mažiau kaip 21 KT tyrimų per 1 d.d. vienu KT aparatu

Brangiųjų tyrimų skaičius – 1015

Vieno KT aparato apkrova – 4 KT/1 d.d. 

Taikomos kovos su korupcija priemonės
ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų 

sąrašą

Klinika įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų sąrašą 

Informacinių technologijų diegimo ir plėtros 

lygis (pacientų elektroninės registracijos 

sistema, įstaigos interneto svetainės 

išsamumas, darbuotojų darbo krūvio 

apskaita, įstaigos dalyvavimo elektroninėje 

sveikatos sistemoje mastas)

• Ne mažiau kaip 95% visų epikrizių išrašoma el. būdu 

(E003);

• ASPĮ, išrašant e. receptus, vaistų sąveikų tikrinimo 

funkcionalumą naudoja pilna apimtimi;

• Daugiau nei 55% įstaigos konsultuojančių gydytojų 

deklaruoja apsilankymo laikus per IPR IS

• Daugiau kaip 95% visų epikrizių išrašyta el. būdu.

• Visi elektroniniu būdu skirti vaistai buvo patikrinti dėl 

galimų vaistų sąveikų, kadangi e. receptai išrašomi per 

ESPBI IS, kur vaistų sąveika tikrinama automatiškai.

• 61,9% konsultuojančių gydytojų deklaruoja laikus per IPR 

IS.

VŠĮ VILNIAUS UNIVERSITETO LIGONINĖS ŽALGIRIO KLINIKOS 

2020 METŲ VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIAI
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APIBENDRINIMAS
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VUL Žalgirio klinika 2020 metus baigė su 

teigiamu finansiniu rezultatu 36,4 tūkst. €. 

Biudžeto pajamos viršijo išlaidas. Su prekių ir 

paslaugų tiekėjais atsiskaitėme laiku. 

Didžiausią įtaką teigiamam rezultatui turėjo: 

- vadybinės priemonės įstaigos resursų 

naudojimui efektyvinti;

- atskiros paslaugų apmokėjimo tvarkos 

taikymas pandemijos dėl Covid-19 

laikotarpiu.;

- papildomos valstybės biudžeto lėšos 

apsaugos priemonių kompensavimas Covid-

19 pandemijos laikotarpiu.

Didėjo darbo užmokestis palyginus su 2019 

m. gydytojams - 17% ir slaugytojams - 14%, 

kitiems ASPP teikiantiems specialistams –

24%. Taip pat didėjo ir gydytojų rezidentų

darbo užmokestis. 

Klinika įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų sąrašą. 97% apklaustųjų 

pacientų teigiamai įvertino stacionarines 

paslaugas, 98% - ambulatorines paslaugas.

Metų veiklos rezultatams teigiamos 

įtakos turėjo:

- infekcijų kontrolės komisijos ir jos 

vadovo iniciatyvumas ir aktyvumas;

- padalinių vadovų aktyvumas darbo 

organizavimo klausimais, padėjęs 

užtikrinti paslaugų prieinamumą ir 

spartesnį paslaugų teikimo 

atnaujinimą;

- IT specialistų operatyvumas, 

siekiant užtikrinti darbo sklandumą;

- kolektyvo besąlygiška pagalba, 

atsakingumas ir aktyvumas.

Lietuvoje paskelbta ekstremali situacija 

ir karantinas dėl Covid-19 pandemijos 

lėmė paslaugų mažėjimą vidutiniškai 

~23%

Pagerintos paslaugų teikimo ir 

darbuotojų darbo sąlygos operatyviai 

ir sėkmingai įgyvendinus  

sterilizacinės ir liftų atnaujinimo  

projektą.

Nepaisant sunkių metų, VU MF OI 
studentams pagerintos mokymosi ir 

praktikos sąlygos (naujai įrengtos 
rūbinės ir vidaus pertvaros mokymosi 

salėse saugumui užtikrinti)

Sėkmingai vykdyta informacinių 

technologijų atnaujinimo, diegimo ir 

vystymo plėtra, toliau tobulintos 

pažangios technologijos. Spartintas 

pacientų duomenų teikimas į ESPBI 

IS.

Pateisinome 2005 m. įgytą Atitikties 

sertifikatą, patvirtinantį, kad Kokybės 

vadybos sistema atitinka „LST EN 

ISO 9001: 2015 Kokybės vadybos 

sistemos. Reikalavimai.“ standarto 

reikalavimus.

Klinikos veiklą 35 kartus tikrino išorės 

kontroliuojančios institucijos. 

Pateiktos rekomendacijos dėl veiklos 

gerinimo.


