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1. UŽDAVINYS.  TOBULINTI ANTIKORUPCINĘ APLINKĄ IR VALDYTI INTERESŲ KONFLIKTUS 

 

Eil. Nr. Priemonės Vykdytojai Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai 

Rezultatas 

1.  Visapusiškas korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

sričių identifikavimas, 

įskaitant latentinius, 

sisteminius ir 

technologinius aspektus, 

bei pasirengimas 

išsamiai atlikti 

tikimybės įvertinimą 

visose klinikų veiklos 

srityse 

Korupcijos prevencijos 

tarnyba, 

generalinio direktoriaus 

įsakymu sudaryta darbo 

grupė korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

sričių nustatymui 

2026 m. II 

ketvirtis 

Identifikuotos sritys, kuriose 

gali pasireikšti korupcija, 

sudarytas rizikų žemėlapis 

 

2.  Kanalizuotas ir 

metodologiškai 

pagrįstas korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

nustatymas visose 

identifikuotose srityse, 

naudojant kiekybinius 

modelius, scenarijų 

analizę  

Korupcijos prevencijos 

tarnyba, 

generalinio direktoriaus 

įsakymu sudaryta darbo 

grupė korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

sričių nustatymui 

2027 m. I 

ketvirtis 

Atliktas korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymas, pateikta 

išvada 

 



3.  Detalių procedūrų, kaip 

elgtis interesų konfliktų 

atveju (atsisakymas 

dalyvauti sprendimų 

priėmime, 

informavimas apie 

galimą šališkumą ir kt.) 

sukūrimas bei teisinis 

įforminimas, papildomų 

saugos algoritmų 

įdiegimas, 

komunikacinė sklaida  

Korupcijos prevencijos 

tarnyba 

2026 m. III 

ketvirtis 

 Parengta interesų valdymo 

matrica,  peržiūrėti vidaus tiesės 

aktai, kuriuose aiškiai 

apibrėžiami konfliktų interesų 

valdymo reikalavimai. 

Deklaracijų atskaitomumas 

pasiekia 100 %, o konfliktų 

identifikavimo ir neutralizavimo 

įvykdymas – 98 % 

 

4.  Sisteminis pranešėjų 

apsaugos modulio 

kūrimas ir 

įgyvendinimas  

 

Korupcijos prevencijos 

tarnyba 

2026 m. IV 

ketvirtis 

Pranešimų apie galimą neteisėtą 

elgesį srautas padidėjęs 300 % 

 

5.  Naujo IT  

funkcionalumo 

diegimas internetinės 

svetainės skiltyje 

„Korupcijos prevencija“  

Korupcijos prevencijos 

tarnyba, 

Informatikos ir plėtros 

centras, 

Komunikacijos tarnyba 

2026 m. IV 

ketvirtis 

Pranešimų apie korupcijos 

pasireiškimą srautas padidėjęs 

300 %, 

periodinių ataskaitų teikimas 

visuomenei 

 

6.  Vertybių politikos 

parengimas, 

patvirtinimas ir 

operatyvi sklaida – 

integruota į visus vidaus 

procesus ir išorės 

komunikaciją 

 

Korupcijos prevencijos 

tarnyba 

Komunikacijos tarnyba 

2026 m. IV 

ketvirtis 

Parengtas struktūruotas vertybių 

rinkinys, integruotas su 

strateginiu veiklos planu. 

Darbuotojų motyvacijos ir 

lojalumo augimas – kai 

darbuotojai mato, kad klinikos 

nuosekliai remia savo principus, 

pasitenkinimas darbu didėja ( 

10 % padidėjimas per pirmus 

metus). 

Vertybių politika plačiai 

skleidžiama tiek intranete, tiek 

 



įmonės interneto svetainėje, 

socialiniuose tinkluose ir 

viešuose pranešimuose, taip 

formuojant „atidžios ir 

patikimos ligoninės reputaciją“ 

(5 + viešieji pranešimais per 

metus apie etikos iniciatyvas) 

 

2. UŽDAVINYS. VYSTYTI SKAIDRIĄ KOMUNIKACIJĄ, NUOSEKLIAI DEKLARUOJANT NETOLERANCIJĄ 

KORUPCIJAI IR FORMUOJANT ATVIROS BEI PATIKIMOS LIGONINĖS REPUTACIJĄ 

1.  Mokymų ir 

kompetencijų stiprinimo 

kampanija (mokymai 

apie interesų konfliktus 

bei jų valdymą, dovanų 

politiką ir kt, IT 

technologijų diegimas 

mokymosi procesuose); 

medžiagos aktualiais 

korupcijos prevencijos 

ar interesų konflikto 

valdymo klausimais 

rengimas ir viešinimas 

Korupcijos prevencijos 

tarnyba, 

Komunikacijos tarnyba, 

Informatikos ir plėtros 

centras 

2026 m. IV 

ketvirtis 

≥10 mokymų per metus; ≥30 % 

visų darbuotojų dalyvauja bent 

vienuose mokymuose per 

metus. ≥5 pranešimai per metus; 

≥2 mokomųjų medžiagų 

patalpinta  mokymosi 

platformoje Moodle 

 

2.  Programos „Skaidrumo 

ambasadoriai“ 

sukūrimas bei 

įgyvendinimas 

Korupcijos prevencijos 

tarnyba 

Komunikacijos tarnyba 

Santaros klinikų 

struktūrinių padalinių 

atstovai 

 

2027 m. II 

ketvirtis 

Sukurta programa „Skaidrumo 

ambasadoriai“, veikianti pagal 

nustatytus algoritmus 

 

3.  Naujo IT 

funkcionalumo 

diegimas pacientų 

apklausos anketose, 

Korupcijos prevencijos 

tarnyba, 

2026 m. IV 

ketvirtis 
Įdiegtas naujas IT 

funkcionalumas anketose, 300% 

išaugęs pranešimų apie 

 



siekiant korupcijos 

apraiškas neutralizuoti 

esamuoju laiku 

Informatikos ir plėtros 

centras Vidaus audito 

tarnyba 

korupciją skaičius „einamuoju 

laiku“ 

 


