V§] VUL Santaros kliniky filialas 2a|girio klinika (toliau- Klinika) skelbia konkursa vyriausiojo (-iosios)
slaugos administratoriaus (-és) (1,0 etato kriaviu) pareigybei uzimti.

Pagrindinés darbo funkcijos:

e planuoti, organizuoti ir tobulinti slaugos procesa Skyriuje pagal galiojanciy teisés akty
reikalavimus;

e teikti siilymus dél slaugos paslaugy kokybés gerinimo, mokslo jrodymais pagrjstos slaugos
praktikos jgyvendinimo Skyriuje;

e diegti ir tobulinti slaugos dokumentacijag, kontroliuoti jos pildymo kokybe Skyriuje;

e dalyvauti diegiant, taikant ir tobulinant kokybés sistemos procediirg (rengia vidaus teisés akty
projektus, dalyvauja atliekant auditus ir pan.);

e organizuoti infekcijy kontrolés uztikrinima Klinikoje;

e dalyvauti Slaugos tarybos veikloje, organizuoti pavaldaus personalo susirinkimus;

e koordinuoti ekonomiska Klinikos resursy naudojima pacienty kokybiskai slaugai uztikrinti;

e analizuoti nepageidaujamy jvykiy, susijusiy su slaugos paslaugy teikimu pacientams Skyriuje,
atsiradimo priezastis, pasekmes bei teikti sialymus dél korekciniy / prevenciniy veiksmy

e rinkti, analizuoti ir sisteminti informacijg apie slaugos proceso aktualijas bei apibendrintg
informacija teikti Klinikos administracijai;

Bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai:

e mokéti valstybine kalbg pagal trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél valstybinés
kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo”;

e turéti teise verstis bendrgja slaugos praktika (Slaugos praktikos ir akusSerijos praktikos
jstatymo nustatyta tvarka jgijes bendrosios praktikos slaugytojo profesine kvalifikacijg ir
turintis galiojanciag bendrosios slaugos praktikos licencija verstis bendraja slaugos praktika,
jeigu Lietuvos Respublikos jstatymai nenustato kitaip);

e turéti aukstajj biomedicinos moksly studijy srities slaugos krypties issilavinimo bakalauro
kvalifikacinj laipsnj;

e turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj slaugos srityje;

e iSmanyti slaugos politika bei slaugos proceso vadybag;

e iSmanyti slaugos politika bei slaugos proceso vadybag;

e uztikrinti racionaly turimy slaugos zmogiskyjy ir materialiyjy istekliy panaudojima ir kontrole,
siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyviag sveikatos priezira, orientuota j paciento poreikius;

e zinoti ir mokéti planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti
duomenis, atlikti apraSomaja analize, vertinti slaugos kokybe jstaigoje, pateikti iSvadas) ir
moketi pagristi jy poreikj;

e gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti derybas,
spresti konfliktus, deleguoti atsakomybe;

Sitlomas darbo uzmokestis:
e Sitilomas bazinis darbo uzmokestis iki mokesciy (1,0 etato krdviui) — nuo 2802,02 Eur iki

4985,76 Eur priklausomai nuo turimo darbo stazo.



Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus:
e Prasyma leisti dalyvauti konkurse;
e Asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, issilavinimag patvirtinancius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;
e Gyvenimo aprasyma.

Atrankos budas — interviu.

Dokumentai gali bati pateikiami tiesiogiai atvykus j Klinika, registruotu pastu, siunciant elektroniniu
pastu ar kitomis elektroninio rysio priemonémis, uztikrinanc¢iomis galimybe nustatyti dokumentus
teikiancio asmens tapatybe.

Dokumentai priimami nuo 2026-07-02 iki 2026-07-08 Zalgirio g. 117 darbo dienomis 108 kab.
(nuo 7.30 val. iki 15.00 val.) arba el. pastu personalas@zalgirioklinika.lt. Atsakingas asmuo —
personalo administratoré Liepa Repeckiené, telefonas pasiteirauti +370 5 204 55 83.



https://www.zalgirioklinika.lt/uploads/pdf/Pra%C5%A1ymas%20leisti%20dalyvauti%20konkurse_2026-06-08.pdf
mailto:personalas@zalgirioklinika.lt

